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06 onemke ippexmimEocTH H KatecTsa MPOPCCHORATION ACATEMHOCTI
TearOrIYeCIGnX paGoTHAKO He ocymecTsIowIX YueSul fpon
T —
FICOIO-BEIOMOTATEALHOT0 H OGCTY KHBMONIETO NEpeorIana
'MBOY «Cpesnes obincoBpasonateiad uikona NocS

1. O6mme noaosenn

L1 Tonoxgmne o orerke HpHexTBIOCTH I Ka9CTS TPOGECCHONATLHON ZCATETEIHOCTH
TeIOrIeeKX | aSoTINKOD  He ocymeCTBIOMNY  yicbusl  Mpolece,  paGOTIIKOR
‘AMIEHCTPATHBIO-MPRIBICHNECKOTD, YHEGHO-BCIIONOTETENTSHOTD i OBCTYAHIIOILETO TepeoTaa
MBOY «Cpemuaaoliucobpaosarersas ukora N6k (aarce — Toomenmie) onpeacaser
OCHORAIL, TOPRTOK W KPHTCPHA OLENKH SGGCRTHRIOET W KatcoTSa MPODECCHOUTBHOA
ACATETSHOCTI IEIATOTHAECIINX PAGOTHMKOB 1€ OCYNICTRIAIOIX yHeON TPOLECe, PEGOTHAKOR
AMHIHCTATHBHO-YTIPUBIEINECKOTD, Y4EHO-BCOMOUTEHOTD 1 OBCTYAUBAIOULETO NEpeoRara
MEOY «Cpetins oftueoSpasosareabas mxora No68» (1aee — paSoriika) MBOY «Cpemmas
oGmcoSpasonamensias mxona N6 (taree — 0Y).

12, llem onchkn sexramiocrs u Kaueosa mpofeccHORMTION AeATcrbHOCTH
nesarorirecrnX paGorHiKOB OY ~ IOBSIEHHE KIECTER IPEIOCTANTACNISX YETYT, oBecriexcme
SABCHMOCTH OILIATI ThYIa 0T SGGEKTHBHOCTA N KAUECTRA pAGOTEI MyTEN OGLEKTHEHOTO
OUCHHBIIAA PE3YIBTATO MPODECCHONMTLIOIN AESTENSHOCTH 1t OCYCCTRICHIA Ta WX OCTOBE
NATEDAATLIOND CTIMYIIPOMINIS 33 CHET COOTHETCTAYIONUA. BHTIAT ) CTUNYpyIOIeh SacTH
oita onamst 1pyaa OY.

1.3, 3unasan nmposcxeina oenn SPEKTHBHOCTH W KavecTIa MpOQeccHONTSHON
emmensHoCTH paGOTHIKOB ABTROTCS:

- npoRcxeie. GHerenmOfl CaMOOIHKH pAOTINKOM peiymsTaTon, adbdeKrusHOcTH 1
KateoTsa coGeTnero IpofeccHORATLION CATETEHOGTH;

- BeCrICuCITIe BHCIHCH SXCrEpTHON OUEHKI PeryTLTATOR Tpy8;

- YCHICHHE. METCPHATLHON SNTEPECOBIHHOCTH PaBOTHIKOR
emoero Ty
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2.1 Ocionarmes 4 oncis  sexnusocts W susecrsa mpodeccionaTsiol
AeATeTsHOCTH paormikoB OY CAyKaT e PeAyTITATH TOCCSHONBTINON AEATEHHOCTH 33
onpeseaeILA HEpHoz Bpeet

24, ]l nposccruin oGLEKTHNNON BHEWHEN ONeHK HEKTURKOCTH AEHTETSHOCTH
PAGOTHIKG COMGETCA DKCICPIIHA COBCT, B GOCTAR KOTopoll  BXOFT MpeICTABNTEAN
@MHRHCTpAIT OY, NETONTIECKOT0 CoBeTa (WIOrO aAIOHYHOFo opratia OY), Mpodeoios0l
opramisa. TlOpUIOK  ACTTGILHOCTH  DXCIEPTHOTO  CORGTE  ONPECIACTCR  TOKATEHBM
HOpMATHBHBIM aKTOM OV,





2.5. Председателем Экспертного совета назначается заместитель руководителя ОУ по учебно-воспитательной работе. 

2.6. Состав Экспертного совета утверждается приказом ОУ.

2.7. Решения Экспертного совета принимаются на основе открытого голосования путём подсчёта простого большинства голосов при условии присутствия на заседании Экспертного совета не менее половины её членов.

2.8. Результаты работы Экспертного совета в течение трех рабочих дней оформляются заключениями за подписью председателя и всех членов Экспертного совета и оценочными листами эффективности и качества профессиональной деятельности работников за отчетный период. Оценочные листы и заключения хранятся в ОУ в течение трех лет.

2.9. Каждый критерий на основании результатов самооценки педагогического работника оценивается Экспертным советом в баллах и суммируется.

2.10. Оценочный лист, завершающийся итоговым баллом работника, подписывается всеми членами Экспертного совета, доводится для ознакомления под роспись работника в течение двух рабочих дней. 

2.11. Размер стимулирующих выплат по результатам труда работников согласовывается с коллегиальным органом управления ОУ (далее – Управляющий совет) по представлению руководителя ОУ с учётом мнения профсоюза.
2.12. Руководитель ОУ предоставляет Управляющему Совету аналитическую информацию о показателях эффективности деятельности работника, являющихся основанием для его стимулирования, в течение двух рабочих дней со дня ознакомления работника с оценочным листом.

2.13. Заседание Управляющего Совета проводится в течение двух рабочих дней со дня предоставления руководителем ОУ аналитической информации о показателях деятельности работников. Управляющий Совет принимает решение о размере стимулирующих выплат открытым голосованием, простым большинством голосов, при условии присутствия не менее половины членов Управляющего Совета. Решение Управляющего Совета оформляется протоколом в день проведения заседания. В течение трёх рабочих дней руководитель ОУ издает приказ о стимулировании работников. Срок ознакомления работников с приказом не более трех рабочих дней.
3. Критерии оценки эффективности и качества 
профессиональной деятельности педагогического работника
3.1. Для обеспечения стимулирования роста профессионального уровня работников ОУ самостоятельно разрабатывает и утверждает положение об оценке эффективности и качества профессиональной деятельности работников, включив в него критерии и показатели, необходимые для решения задач, стоящих перед ОУ, по повышению качества предоставляемых услуг..
3.2. Форма оценочного листа эффективности и качества профессиональной деятельности работника разрабатывается и утверждается ОУ самостоятельно (см. приложение).

4. Порядок подачи и рассмотрения апелляций на результаты оценки деятельности педагогов

4.1. В случае несогласия работника с оценкой его деятельности, данной Экспертным советом, он вправе в течение трёх дней со дня ознакомления с приказом о стимулировании работников, подать апелляцию.

4.2. Апелляция подается в письменном виде на имя председателя Экспертного совета с указанием конкретных критериев и баллов, по которым возникло разногласие, и документальных данных, подтверждающих неправомерность вынесенной оценки, в течение двух рабочих дней со дня проведения заседания Экспертного совета.

4.3. Апелляция не может содержать претензий к составу Экспертного совета и процедуре оценки.

4.4. На основании поданной апелляции председатель Экспертного совета не позднее двух рабочих дней со дня подачи апелляции проводит заседание Экспертного совета по ее рассмотрению, на которое приглашается работник ОУ, подавший апелляцию.

4.5. В присутствии работника, подавшего апелляцию, члены Экспертного совета осуществляют проверку правильности оценки, основываясь на предоставленных документальных данных, сверяя их с данными работника (оценочным листом эффективности и качества профессиональной деятельности работника).

При наличии письменной просьбы работника о рассмотрении апелляции без его участия, заседание Экспертного совета проводится в его отсутствие. В случае неявки работника на заседание Экспертного совета или при отсутствии его письменной просьбы о рассмотрении апелляции без его участия, рассмотрение вопроса откладывается. В случае вторичной неявки работника без уважительной причины Экспертного совета может принять решение о рассмотрении апелляции в отсутствие работника.

4.6. По результатам рассмотрения апелляции Экспертного совета принимается решение:

4.6.1. Удовлетворить апелляцию;

4.6.2. Отказать в удовлетворении апелляции.

4.7. Основаниями для удовлетворения апелляции являются:

4.7.1. Допущенные технические ошибки при оценивании показателей эффективности деятельности работника ОУ;

4.7.2. Несоответствие данных о результатах деятельности работника ОУ критериям оценки и эффективности деятельности, установленным локальным нормативным актом ОУ.

4.8. Основанием для отказа в удовлетворении апелляции является неподтверждение информации, указанной в апелляции.

4.9. Экспертный совет принимает решение по результатам рассмотрения апелляции простым большинством голосов открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов Экспертного совета. Оценка, данная Экспертным советом на основе результатов рассмотрения апелляции, является окончательной и утверждается решением Экспертного совета, оформленным протоколом в течение одного рабочего дня с даты проведения заседания Экспертного совета.
ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

результативности профессиональной деятельности заместителя директора

по учебно-воспитательной работе

МБОУ «СОШ №68»

_____________________________________________________________________________

(Ф.И.О.)

за ___________________________________________________________________________

(отчетный период)

Результаты профессиональной деятельности за оцениваемый период

	№

п/п
	Показатель
	Расчет показателя
	Оценка в баллах
	Самооценка
	Экспертная оценка

	I. Результативность профессиональной деятельности
	
	

	1
	Итоги учебного года

(успеваемость и качество знаний)
	1. Успеваемость _____%

2. Качество знаний

 по школе_____________

- по муниципалитету ____

3. Динамика качества знаний по школе

- качество знаний в прошлом году _______

- качество знаний в отчетном году _______


	2 (при 100%)

2 (Ш>М)

1 (Ш>М)
	Итого:
	

	2
	Результаты ГИА-9


	1. 100 % успеваемость:

_____________________________________

(предмет)

2. Результаты на уровне или выше средних показателей по городу

- русский язык:

по школе _________ по муниц. _________

- математика:

по школе _________ по муниц. _________
	3 (за каждый предмет)

5 (за каждый

 предмет)
	Итого:
	

	3
	Результаты выпуска ООО
	1. _______% выпускников окончили школу и получили Аттестат о СОО

2. Количество выпускников получивших диплом особого образца


	3 (при 100%)

2 (за каждого)
	
	

	4
	Результаты ЕГЭ
	1. 100% успеваемость (отсутствие двоек)

(по обязательным предметам)

_____________________________________

(предмет)

2. 100% успеваемость (отсутствие двоек)

(предметы по выбору)

_____________________________________

_____________________________________

(предмет)

3. Результаты на уровне или выше средних показателей по городу (по обязательным)

- русский язык:

по школе _________ по муниц. _________

- математика:

по школе _________ по муниц. _________

4. Результаты на уровне или выше средних показателей по городу (по выбору)

литература

по школе _________ по муниц. _________

история

по школе _________ по муниц. _________

обществознание

по школе _________ по муниц. _________

география

по школе _________ по муниц. _________

физика 

по школе _________ по муниц. _________

химия

по школе _________ по муниц. _________

биология

по школе _________ по муниц. _________

информатика

по школе _________ по муниц. _________

английский язык
по школе _________ по муниц. _________

5. количество учащихся получивших на ЕГЭ 100 баллов

_____________________________________

(предмет, Фамилия И.О. учащегося)

	3 (за каждый предмет)

2 (за каждый предмет)

5 (за каждый предмет)

3 (за каждый предмет)

5 (за каждого выпускника)


	ИТОГО:


	

	5
	Результаты выпуска 11 классов
	1. _______% выпускников окончили школу и получили Аттестат о СОО

2. Количество выпускников получивших медали «За особые успехи в учении»

_______________________________________________________________________________________________________________


	3 (при 100%)

5 балла за каждого
	Итого:
	

	II. Результативность методической и инновационной деятельности
	
	

	6
	Личное участие в профессиональных конкурсах разных уровней
	Полное наименование конкурса и дата его проведения

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	- городской - 1

- краевой – 2

- всеросс. – 3

- заочный (не зависимо от уровня) - 1


	Итого:
	

	7
	Результативность участия в профессиональных конкурсах различного уровня (победа, призер)
	Полное наименование конкурса и дата его проведения, достигнутые результаты

_______________________________________________________________________________________________________________


	- городской - 2

- краевой – 3

- всеросс. – 4

- заочный (не зависимо от уровня) - 2


	Итого:


	

	8
	Личное участие в НПК по вопросам профессиональной деятельности

(выступление)
	Полное наименование НПК, место и время проведения. Тема выступления 

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	- городской - 2

- краевой – 3

- всеросс. – 4

- заочный (не зависимо от уровня) - 1


	Итого:


	

	9
	Обобщение собственного педагогического опыта 
	Исходные данные публикации ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	- городской - 2

- краевой – 3

- всеросс. – 4


	Итого:


	

	III. Иные показатели профессиональной деятельности
	
	

	10
	Результаты проверок контролирующих и вышестоящих органов по вопросам профессиональной деятельности
	- отсутствие замечаний, указанных в справках контролирующих и вышестоящих органов

- снижение количества замечаний
	3

1
	Итого:


	

	11
	Исполнительская дисциплина (своевременное исполнение всех поручений, соблюдение сроков предоставления информации)
	Количество напоминаний о несвоевременном исполнении поручений, предоставлении информации и т.д.
	– 1 за каждое напоминание, замечание
	Итого:


	

	12
	Формирование благоприятных психологических условий образовательного процесса
	Наличие жалоб со стороны педагогов, родителей, обучающихся по поводу профессиональной деятельности
	– 2 за каждую жалобу
	Итого:


	

	ИТОГО (общее количество баллов):
	
	


С результатами оценки экспертного совета согласен
Члены экспертного совета 

_______________________ / _______________________


____________
__________________ / ___________________

_______________________ / _______________________

 
   (дата)


(подпись)
(расшифровка подписи)

_______________________ / _______________________

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

результативности профессиональной деятельности заместителя директора

по воспитательной работе

МБОУ «СОШ №68»

_____________________________________________________________________________

(Ф.И.О.)

за ___________________________________________________________________________

(отчетный период)

Результаты профессиональной деятельности за оцениваемый период

	№

п/п
	Показатель
	Расчет показателя
	Оценка в баллах
	Самооценка
	Экспертная оценка

	I. Результативность профессиональной деятельности
	
	

	1
	Результативность участия учащихся в творческих конкурсах (воспитательная работа)
	- увеличение количества победителей и призеров (от уровня прошлого года)

- городских

пред. _________ оценочн. ___________

- краевых

пред. ______ оценочн. ______________

- всероссийских

пред. ______ оценочн. ______________

- заочных (независимо от уровня)

пред. ______ оценочн. ______________


	4

6

8

6
	Итого:
	Итого: 

	2
	Организация питания школьников (в соответствии со стандартами качества бюджетной услуги)
	- выше или соответствует уровню:

(начальная школа – _______% (100)

среднее звено – __________% (80)

старшие классы – ________% (60)

- положительная динамика от уровня прошлого года

пред. _________ оценочн. ___________
	3

5

8

4
	Итого:
	Итого: 

	3
	Соблюдение правил поведения школьников (опоздания)
	- соответствует допустимым показателям

- положительная динамика от уровня прошлого года

пред. _________ оценочн. ______________


	6

4
	Итого:


	Итого:



	4
	Соответствие внешнего вида учащихся класса требованиям Устава школы
	- соответствует допустимым показателям

- положительная динамика от уровня прошлого года

пред. _________ оценочн. _______
	6

4
	Итого:
	Итого:

	5
	Профилактическая работа с учащимися «группы риска»
	- отсутствие негативных проявлений (безнадзорности и правонарушений, наркомании и алкоголизма и др.) среди подростков

- снижение количества негативных проявлений

пред. _________ оценочн. ___________

- снижение количества учащихся состоящих на учете в КДН

пред. _________ оценочн. ___________


	6

5

5
	Итого:
	Итого:

	6
	Организация летней занятости
	- соответствие допустимым показателям

- отсутствие замечаний по итогам проверки


	2

3
	Итого


	Итого: 



	II. Результативность методической и инновационной деятельности
	
	

	6
	Личное участие в профессиональных конкурсах разных уровней
	Полное наименование конкурса и дата его проведения

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	- городской - 1

- краевой – 2

- всеросс. – 3

- заочный (не зависимо от уровня) - 1


	Итого:
	Итого:



	7
	Результативность участия в профессиональных конкурсах различного уровня (победа, призер)
	Полное наименование конкурса и дата его проведения, достигнутые результаты

_______________________________________________________________________________________________________________

____________________________________


	- городской - 2

- краевой – 3

- всеросс. – 4

- заочный (не зависимо от уровня) - 2


	Итого:


	Итого:



	8
	Личное участие в НПК по вопросам профессиональной деятельности

(выступление)
	Полное наименование НПК, место и время проведения. Тема выступления 

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	- городской - 2

- краевой – 3

- всеросс. – 4

- заочный (не зависимо от уровня) - 1


	Итого:


	Итого:



	9
	Обобщение собственного педагогического опыта 
	Исходные данные публикации _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	- городской - 2

- краевой – 3

- всеросс. – 4


	Итого:


	Итого:



	III. Иные показатели профессиональной деятельности
	
	

	10
	Результаты проверок контролирующих и вышестоящих органов по вопросам профессиональной деятельности


	- отсутствие замечаний, указанных в справках контролирующих и вышестоящих органов

- снижение количества замечаний
	3

1
	Итого:


	Итого: 



	11
	Исполнительская дисциплина (своевременное исполнение всех поручений, соблюдение сроков предоставления информации)


	Количество напоминаний о несвоевременном исполнении поручений, предоставлении информации и т.д.
	– 1 за каждое напоминание, замечание
	Итого:


	Итого:



	12
	Формирование благоприятных психологических условий образовательного процесса
	Наличие жалоб со стороны педагогов, родителей, обучающихся по поводу профессиональной деятельности
	– 2 за каждую жалобу
	Итого:


	Итого:



	ИТОГО (общее количество баллов):
	
	


С результатами оценки экспертного совета согласен
Члены экспертного совета 

_______________________ / _______________________


____________
__________________ / ___________________

_______________________ / _______________________

 
   (дата)


(подпись)
(расшифровка подписи)

_______________________ / _______________________

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

результативности профессиональной деятельности заместителя директора

по научно-методической работе

МБОУ «СОШ №68»

_____________________________________________________________________________

(Ф.И.О.)

за ___________________________________________________________________________

(отчетный период)

Результаты профессиональной деятельности за оцениваемый период

	№

п/п
	Показатель
	Расчет показателя
	Оценка в баллах
	Самооценка
	Экспертная оценка

	I. Результативность профессиональной деятельности
	
	

	1
	Результативность достижений учащихся во Всероссийской Олимпиаде школьников

(Иные региональные и всероссийские олимпиады визируемые Главным управлением образования и Министерством образования)
	- увеличение количества победителей и призеров (от уровня прошлого года)

- городских

20__  _____________ 20__ ____________

- краевых

20__  _____________ 20__ ____________

- всероссийских

20__  _____________ 20__ ____________

- заочных (независимо от уровня)

20__  _____________ 20__ ____________


	2

3

4

2


	Итого:
	Итого:

	2
	Результативность достижений учащихся в иных состязаниях различного уровня 
	- увеличение количества победителей и призеров (от уровня прошлого года)

- городских

20__  _____________ 20__ ____________

- краевых

20__  _____________ 20__ ____________

- всероссийских

20__  _____________ 20__ ____________

- заочных (независимо от уровня)

20__  _____________ 20__ ____________
	1

2

3

1
	Итого:
	Итого:

	3
	Результативность проектной деятельности учащихся (НПК)


	- увеличение количества победителей и призеров (от уровня прошлого года)

- городских

20__  _____________ 20__ ____________

- краевых

20__  _____________ 20__ ____________

- всероссийских

20__  _____________ 20__ ____________

- заочных (независимо от уровня)

20__  _____________ 20__ ____________


	1

2

3

1
	Итого:


	Итого:



	4
	Результативность участия педагогов в профессиональных конкурсах 
	- увеличение количества победителей (и призеров) профессиональных конкурсов

- городских

20__  _____________ 20__ ____________

- краевых

20__  _____________ 20__ ____________

- всероссийских

20__  _____________ 20__ ____________

- заочных (независимо от уровня)

20__  _____________ 20__ ____________


	1

2

3

1
	Итого:
	Итого:



	5
	Обобщение собственного педагогического опыта


	- увеличение количества публикаций педработников в профессиональных и педагогических изданиях:

- городских

20__  _____________ 20__ ____________

- краевых

20__  _____________ 20__ ____________

- всероссийских

20__  _____________ 20__ ____________


	1

2

3
	Итого:


	Итого:

	II. Результативность методической и инновационной деятельности
	
	

	5
	Личное участие в профессиональных конкурсах разных уровней
	Полное наименование конкурса и дата его проведения

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	- городской - 1

- краевой – 2

- всеросс. – 3

- заочный (не зависимо от уровня) - 1


	Итого:
	Итого:

	6
	Результативность участия в профессиональных конкурсах различного уровня (победа, призер)
	Полное наименование конкурса и дата его проведения, достигнутые результаты

_______________________________________________________________________________________________________________


	- городской - 2

- краевой – 3

- всеросс. – 4

- заочный (не зависимо от уровня) - 2


	Итого:


	Итого:



	7
	Личное участие в НПК по вопросам профессиональной деятельности

(выступление)
	Полное наименование НПК, место и время проведения. Тема выступления 

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	- городской - 2

- краевой – 3

- всеросс. – 4

- заочный (не зависимо от уровня) - 1


	Итого:


	Итого:



	8
	Обобщение собственного педагогического опыта 
	Исходные данные публикации __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	- городской - 2

- краевой – 3

- всеросс. – 4


	Итого:


	Итого:



	III. Иные показатели профессиональной деятельности
	
	

	9
	Результаты проверок контролирующих и вышестоящих органов по вопросам профессиональной деятельности


	- отсутствие замечаний, указанных в справках контролирующих и вышестоящих органов

- снижение количества замечаний
	3

1
	Итого:


	Итого:



	10
	Исполнительская дисциплина (своевременное исполнение всех поручений, соблюдение сроков предоставления информации)


	Количество напоминаний о несвоевременном исполнении поручений, предоставлении информации и т.д.
	– 1 за каждое напоминание, замечание
	Итого:


	Итого:



	11
	Формирование благоприятных психологических условий образовательного процесса
	Наличие жалоб со стороны педагогов, родителей, обучающихся по поводу профессиональной деятельности
	– 2 за каждую жалобу
	Итого:


	Итого:



	ИТОГО (общее количество баллов):
	
	


С результатами оценки экспертного совета согласен
Члены экспертного совета 

_______________________ / _______________________


____________
__________________ / ___________________

_______________________ / _______________________

 
   (дата)


(подпись)
(расшифровка подписи)

_______________________ / _______________________

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

результативности профессиональной деятельности 

главного бухгалтера

МБОУ «СОШ №68»

_____________________________________________________________________________

(Ф.И.О.)

за ___________________________________________________________________________

(отчетный период)

Результаты профессиональной деятельности за оцениваемый период

	№

п/п
	Показатель
	Расчет показателя
	Оценка в баллах
	Самооценка
	Экспертная оценка

	I. Результативность профессиональной деятельности
	
	

	1
	Исполнение Плана финансово-хозяйственной деятельности

(в полном объем)
	- квартальный отчет

- годовой отчет


	5

8
	Итого:
	

	2
	Своевременное и качественное предоставление налоговой и бухгалтерской отчетности
	- ежемесячной

- квартальной

- годовой
	3

5

8
	Итого:
	

	3
	Своевременное начисление и выдача заработной платы (в соответствии с требованиями Коллективного договора)
	- аванс

- заработная плата
	5

8
	Итого:
	

	4
	Своевременное и качественное проведение инвентаризации товарно-материальных средств
	1 раз в год
	5
	Итого:
	

	5
	Своевременное и качественное

- проведение закупок материальных ценностей и услуг

- проведение аукционов 
	по итогам года
	8

8
	Итого:
	

	6
	Результаты проверок контролирующих и вышестоящих органов по вопросам профессиональной деятельности
	- отсутствие замечаний, указанных в справках контролирующих и вышестоящих органов

- снижение количества замечаний
	6

2
	Итого:


	

	
	Формирование благоприятных психологических условий производственного процесса
	Наличие жалоб со стороны педагогов, родителей, обучающихся по поводу работы бухгалтерии
	– 2 за каждую жалобу
	Итого:


	

	ИТОГО (общее количество баллов):
	
	


С результатами оценки экспертного совета согласен
Члены экспертного совета 

_______________________ / _______________________


____________
__________________ / ___________________

_______________________ / _______________________

 
   (дата)


(подпись)
(расшифровка подписи)

_______________________ / _______________________

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

результативности профессиональной деятельности 

бухгалтера

МБОУ «СОШ №68»

_____________________________________________________________________________

(Ф.И.О.)

за ___________________________________________________________________________

(отчетный период)

Результаты профессиональной деятельности за оцениваемый период

	№

п/п
	Показатель
	Расчет показателя
	Оценка в баллах
	Самооценка
	Экспертная оценка

	I. Результативность профессиональной деятельности
	
	

	1
	Своевременно и качественно проведенная тарификация работников
	1 раз в год
	15
	Итого:
	

	2
	Своевременное и качественное предоставление налоговой и бухгалтерской отчетности
	- ежемесячное

- квартальной

- годовой
	3

5

8
	Итого:
	

	3
	Своевременное начисление и выдача заработной платы (в соответствии с требованиями Коллективного договора)
	- аванс

- заработная плата
	5

8
	Итого:
	

	4
	Результаты проверок контролирующих и вышестоящих органов по вопросам профессиональной деятельности
	- отсутствие замечаний, указанных в справках контролирующих и вышестоящих органов

- снижение количества замечаний
	5

2

Итого
	Итого:
	

	5
	Формирование благоприятных психологических условий производственного процесса
	Наличие жалоб со стороны работников ОУ по поводу профессиональной деятельности
	– 2 за каждую жалобу
	Итого:
	

	ИТОГО (общее количество баллов):
	
	


С результатами оценки экспертного совета согласен
Члены экспертного совета 

_______________________ / _______________________


____________
__________________ / ___________________

_______________________ / _______________________

 
   (дата)


(подпись)
(расшифровка подписи)

_______________________ / _______________________

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

результативности профессиональной деятельности 

заведующего хозяйственной частью

МБОУ «СОШ №68»

_____________________________________________________________________________

(Ф.И.О.)

за ___________________________________________________________________________

(отчетный период)

	№

п/п
	Показатель
	Расчет показателя
	Оценка в баллах
	Самооценка
	Экспертная оценка

	I. Результативность профессиональной деятельности
	
	

	1
	Своевременное заключение муниципальных контрактов на поставку энегроносителей
	- электроэнергия

- тепловая энергия

- вода
	3

3

3
	Итого:


	

	2
	Своевременное предоставление отчетности по энергоносителям
	- электроэнергия

- тепловая энергия

- вода
	2

2

2
	Итого:


	

	3
	Рациональное использование и экономия энергоресурсов

(соблюдение лимитов энергопользования)
	- электроэнергия

- тепловая энергия

- вода
	3

3

3
	Итого:


	

	4
	Высокий уровень Санитарно-гигиенического условий ОУ и прилегающей территории
	- отсутствие замечаний (справка комитета по образованию)
	5
	Итого:
	

	5
	Высокий уровень подготовки школы к началу нового учебного года
	- отсутствие замечаний
	10
	Итого:
	

	6
	Высокий уровень организации сторожевой и охранной службы
	- отсутствие замечаний по организации безопасности школы
	10
	Итого:
	

	7
	Своевременное и качественное проведение инвентаризации товарно-материальных средств
	- 1 раз в год
	5
	Итого:
	

	8
	Результаты проверок контролирующих надзорных и вышестоящих органов по вопросам профессиональной деятельности
	Отсутствие замечаний, указанных в справках контролирующих и вышестоящих органов

- роспротебнадзор

- пожнадзор

- технадзор (при наличии проверок)

- иные надзорные органы (при наличии проверок)

Снижение количества замечаний:

- роспротебнадзор

- пожнадзор

- технадзор

- иные надзорные органы


	5

5

5

5

5

5

5


	Итого:
	

	9
	Своевременное устранение замечаний и предписаний контролирующих и надзорных органов
	- роспротебнадзор

- пожнадзор

- технадзор

- иные надзорные органы


	5

5

5

5
	Итого:
	

	10
	Формирование благоприятных психологических условий производственного процесса
	Наличие жалоб со стороны педагогов, родителей, обучающихся по поводу профессиональной деятельности
	– 2 за каждую жалобу
	Итого:
	

	11
	
	Наличие жалоб со стороны педагогов, родителей, обучающихся по поводу профессиональной деятельности на подчиненных технических работников (сторож, вахтер, РКО, электрик, работник по отоплению)
	– 2 за каждую жалобу
	Итого:


	

	ИТОГО (общее количество баллов):
	
	


С результатами оценки экспертного совета согласен
Члены экспертного совета 

_______________________ / _______________________


____________
__________________ / ___________________

_______________________ / _______________________

 
   (дата)


(подпись)
(расшифровка подписи)

_______________________ / _______________________

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

результативности профессиональной деятельности 

работника комплексного обслуживания, дворника

МБОУ «СОШ №68»

_____________________________________________________________________________

(Ф.И.О.)

за ___________________________________________________________________________

(отчетный период)

	№

п/п
	Показатель
	Расчет показателя
	Оценка в баллах
	Самооценка
	Экспертная оценка

	I. Результативность профессиональной деятельности
	
	

	1
	Качество выполнения работ
	- высокий уровень

- допустимый

(оценка зав. хоз. частью)
	5

3
	
	

	2
	Качество генеральной уборки помещений
	- высокий уровень

- допустимый

 (оценка зав хоз. частью)
	5

3
	
	

	3
	Участие в подготовке школы к новому учебному году
	- 100%

- 50%

(по информации заведующего хоз. частью)


	5

2
	
	

	4
	Формирование благоприятных психологических условий производственного процесса
	Отсутствие жалоб по поводу профессиональной деятельности
	- 2 за каждую жалобу
	
	

	ИТОГО (общее количество баллов):
	
	


С результатами оценки экспертного совета согласен
Члены экспертного совета 

_______________________ / _______________________


____________
__________________ / ___________________

_______________________ / _______________________

 
   (дата)


(подпись)
(расшифровка подписи)

_______________________ / _______________________

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

результативности профессиональной деятельности 

сторожа

МБОУ «СОШ №68»

_____________________________________________________________________________

(Ф.И.О.)

за ___________________________________________________________________________

(отчетный период)

	№

п/п
	Показатель
	Расчет показателя
	Оценка в баллах
	Самооценка
	Экспертная оценка

	I. Результативность профессиональной деятельности
	
	

	1
	Качество выполнения работ
	- высокий уровень

- допустимый

(оценка зав. хоз. частью)
	10

5
	
	

	3
	Участие в подготовке школы к новому учебному году
	- 100%

- 50%

(по информации заведующего хоз. частью)


	5

2
	
	

	4
	Формирование благоприятных психологических условий производственного процесса
	Отсутствие жалоб по поводу профессиональной деятельности
	- 2 за каждую жалобу
	
	

	ИТОГО (общее количество баллов):
	
	


С результатами оценки экспертного совета согласен
Члены экспертного совета 

_______________________ / _______________________


____________
__________________ / ___________________

_______________________ / _______________________

 
   (дата)


(подпись)
(расшифровка подписи)

_______________________ / _______________________

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

результативности профессиональной деятельности 

секретаря учебной части

МБОУ «СОШ №68»

_____________________________________________________________________________

(Ф.И.О.)

за ___________________________________________________________________________

(отчетный период)

	№

п/п
	Показатель
	Расчет показателя
	Оценка в баллах
	Самооценка
	Экспертная оценка

	I. Результативность профессиональной деятельности
	
	

	1
	Своевременное и качественное ведение школьной документации

(по оценке заместителя по УВР)
	- высокий уровень

- допустимый

(заместителя директора по УВР)
	15

10
	
	

	3
	Результаты проверок контролирующих и вышестоящих органов по вопросам профессиональной деятельности
	- отсутствие замечаний, указанных в справках контролирующих и вышестоящих органов

- снижение количества замечаний
	10

5

Итого
	Итого:
	

	4
	Формирование благоприятных психологических условий производственного процесса
	Наличие жалоб со стороны работников ОУ по поводу профессиональной деятельности
	– 2 за каждую жалобу
	Итого:
	

	ИТОГО (общее количество баллов):
	
	


С результатами оценки экспертного совета согласен
Члены экспертного совета 

_______________________ / _______________________


____________
__________________ / ___________________

_______________________ / _______________________

 
   (дата)


(подпись)
(расшифровка подписи)

_______________________ / _______________________

