17

[image: image1.png]COITIACOBAHO VIBEPKJAIO

Tipexcenatem mpopeorostoro Tupesrop
KowieTa MFOY «COLII N6y BO-«COII Ne6B

P2 ozadippbiT). e AM.
@ d 7w o £5. 2/ A0 e LTS
IPHRATO COIJIACOBAHO
Cobpune tpyzosoro xomnexrama Tpescensrens Y npanisiouero cosera
MBOY «COIlI MEOY «COII 68>

Tiporoxon No£_or 224 20/7. oBepipiice et nesepuon s,
HOTOKENHE
6 oreixe dexmuatocr 1 atecToa
pOCCHORTIION IATETHOCTH TEAATOrISECKIX pAGOTIRIKDD
'MBOY «Cpezs obincobpmonarcronas ukora Ne6B»

1. O mooens

1.1, Mlonoserne o6 orteike HHeKTHSHOCTH  XaveCT TPOGECCHONATLHON ACHTEILUOCTIE
nearorHeckwX paGormikon MBOY «Cpemnss obumeobpasoparemsas mrora NiéSy (natee —
HonoReNHE) ONEKEIACT OCHOBAIA, TIOPRIOK  KPHTEPHI ONEHKS HpexTubroSTH 1 KaveeTS:
TPOCCCHONATLION JCHTCAPHOGTH TICIAOTHYCCIGHX paboTIHKOR (TaTec — TICaaromscciye
paborsnicn) MBOY «Cpeiuess o0ueoGpionatezsnas ko 68 (1anee — OY)

12, Tlem oueuxn SpdexTaBiocTH 1 KatecTsa_NPOBECCHORMSNON EATEHHOCTH
nesaronECKiX paGoTHAKOD OY - MOBsIIeNHe KiteCTsa OOPHOBTETLHLX YOI, ofectexente.
SBHCHMOCTI OTATI TPYAA OT SBPOCTUBNOCTH i KaGeCTSA AOT IyTeM OGLEKTHBHOT
OUCHNBAINI PESYIVTATOD NICTAOrSCCKoll ACKTCILHOCT  OCYICCTICHAS Ha WX OCHOBE.
NGTEPHAIRHOTO CTHMYTUPOBGHINA 33 CHCT COOTHETCTBYIOUIX BHIAAT 13 CTIOMYANpYIOMCH wacTH
owna onmaTss Tpyaa O,

13, 3atavis mposetens ouenki sQEXTINOCTH W KiECTBA TpOeccHORUILION
AGATCTLIOCT: NeATOTHYECIuX PAGOTHKOB ABTHOTES:

- NpOBCCING CHCTMION GAMOOLCHKN TICIATOFWNCCKIN pASOTHHKON pe3yIMATOR,
SQEKTHBROCTH I KaECTHA COBCTRENHON IPOYOCCHONATSHON AETETLHOCTH;

- OGCCIICHCHIE BHCIIHEH SKCIICPTHOT OUEHKI HETATOTHICCKOTO TPYAE;

- yomee MATEpUATLHON MWANTCDECORNHOCTI  NCATOTIIECKI  PAGOTIRKOD B
"MOBHILCHI KAIECTR CBOGTO TPYIA.

R
npodpeccnons oetu nexaroreckans pasorimon MEOY «COI N6

21 Ocuosumien s ot sbpextuocn n  xavesroa  npogeccuonamoit
sesterocTs  nesarorseckix paorinson OV VAN MOPTCT  TpODCCHORMT:M
‘socnucrai (aaee — Moprgonio).

22, opthomio — cnocos kcuposans, WAKOTIEHEA N ONGHCI peryTEraron,
SQETIIOCTH . KFEST TPOCCCHONATIIGH AGKTEIBNOCTA NEATOTITECIA. paSOTANKOD,
O 1D GOBpENGHIMY JCTPYNGHTOD OTCTRWBUIIS €50 EpOQeccHONATIORD pocta,
IPCUIISSEINR A CHCTCMITISIIT WKODICHNOO ONITS, OIPEACICANS. HAIpIAIU
PRSSITIS TEAAFOTISECKOTD paGOTHAKS, OGBCKTHBHOH o cro KowereiuocT, Toprioio
CATOTINECKOr0 pAGOTHAKS ~ HIARHTYRIHHS TANKA, B KOTOpO 29 HKCHPORAIS 0 Ttie
POfeCTHIONATIANE JOCTIREHIA B TEIATOTINECKON ACATCIOCTI, peRyTITeTSE Gy,
O 1 PASTIA CF0 YEHIXoB, BT HEAOTIHICCROrO PAGOTIIK b PEBITHE GHCTENA
e p——"pet "





2.3. Портфолио заполняется педагогическим работником самостоятельно на основе критериев оценки эффективности и качества профессиональной деятельности, утвержденных локальным нормативным актом ОУ. 

2.4. Для проведения объективной внешней оценки эффективности деятельности педагогического работника на основе его Портфолио в ОУ создается Экспертный совет, в состав которой входят представители администрации ОУ, методического совета (иного аналогичного органа ОУ), профсоюзной организации. Порядок деятельности Экспертного совета определяется локальным нормативным актом ОУ.
2.5. Председателем Экспертного совета назначается заместитель руководителя ОУ по учебно-воспитательной работе. 

2.6. Состав Экспертного совета утверждается приказом ОУ.

2.7. Решения Экспертного совета принимаются на основе открытого голосования путём подсчёта простого большинства голосов при условии присутствия на заседании Экспертного совета не менее половины её членов.

2.8. Результаты работы Экспертного совета в течение трех рабочих дней оформляются заключениями за подписью председателя и всех членов Экспертного совета и оценочными листами эффективности и качества профессиональной деятельности педагогических работников за отчетный период. Оценочные листы и заключения хранятся в ОУ в течение трех лет.

2.9. Каждый критерий на основании результатов самооценки педагогического работника оценивается Экспертного совета в баллах и суммируется.

2.10. Оценочный лист, завершающийся итоговым баллом педагогического работника, подписывается всеми членами Экспертного совета, доводится для ознакомления под роспись педагогического работника в течение двух рабочих дней. 

2.11. Размер стимулирующих выплат по результатам труда педагогических работников согласовывается с коллегиальным органом управления ОУ (далее – Управляющий совет) по представлению руководителя ОУ с учётом мнения профсоюза.
2.12. Руководитель ОУ предоставляет Управляющему Совету аналитическую информацию о показателях эффективности деятельности педагогического работника, являющихся основанием для его стимулирования, в течение двух рабочих дней со дня ознакомления педагогического работника с оценочным листом.

2.13. Заседание Управляющего Совета проводится в течение двух рабочих дней со дня предоставления руководителем ОУ аналитической информации о показателях деятельности педагогических работников. Управляющий Совет принимает решение о размере стимулирующих выплат открытым голосованием, простым большинством голосов, при условии присутствия не менее половины членов Управляющего Совета. Решение Управляющего Совета оформляется протоколом в день проведения заседания. В течение трёх рабочих дней руководитель ОУ издает приказ о стимулировании педагогических работников. Срок ознакомления педагогических работников с приказом не более трех рабочих дней.
3. Критерии оценки эффективности и качества 
профессиональной деятельности педагогического работника
3.1. Для обеспечения стимулирования роста профессионального уровня педагогических работников ОУ самостоятельно разрабатывает и утверждает положение об оценке эффективности и качества профессиональной деятельности педагогических работников, включив в него критерии и показатели, необходимые для решения задач, стоящих перед ОУ, по повышению качества образовательных услуг (см. приложение 1).
3.2. Форма оценочного листа эффективности и качества профессиональной деятельности педагогического работника разрабатывается и утверждается ОУ самостоятельно (см. приложение 2).

4. Порядок подачи и рассмотрения апелляций на результаты оценки деятельности педагогов

4.1. В случае несогласия педагогического работника с оценкой его деятельности, данной Экспертного совета, он вправе в течение трёх дней со дня ознакомления с приказом о стимулировании педагогических работников, подать апелляцию.

4.2. Апелляция подается в письменном виде на имя председателя Экспертного совета с указанием конкретных критериев и баллов, по которым возникло разногласие, и документальных данных, подтверждающих неправомерность вынесенной оценки, в течение двух рабочих дней со дня проведения заседания Экспертного совета.

4.3. Апелляция не может содержать претензий к составу Экспертного совета и процедуре оценки.

4.4. На основании поданной апелляции председатель Экспертного совета не позднее двух рабочих дней со дня подачи апелляции проводит заседание Экспертного совета по ее рассмотрению, на которое приглашается педагогический работник ОУ, подавший апелляцию.

4.5. В присутствии педагогического работника, подавшего апелляцию, члены Экспертного совета осуществляют проверку правильности оценки, основываясь на предоставленных документальных данных, сверяя их с данными педагогического работника (оценочным листом эффективности и качества профессиональной деятельности педагогического работника).

При наличии письменной просьбы педагогического работника о рассмотрении апелляции без его участия, заседание Экспертного совета проводится в его отсутствие. В случае неявки педагогического работника на заседание Экспертного совета или при отсутствии его письменной просьбы о рассмотрении апелляции без его участия, рассмотрение вопроса откладывается. В случае вторичной неявки педагогического работника без уважительной причины Экспертного совета может принять решение о рассмотрении апелляции в отсутствие педагогического работника.

4.6. По результатам рассмотрения апелляции Экспертного совета принимается решение:

4.6.1. Удовлетворить апелляцию;

4.6.2. Отказать в удовлетворении апелляции.

4.7. Основаниями для удовлетворения апелляции являются:

4.7.1. Допущенные технические ошибки при оценивании показателей эффективности деятельности педагогического работника ОУ;

4.7.2. Несоответствие данных о результатах деятельности педагогического работника ОУ критериям оценки и эффективности деятельности, установленным локальным нормативным актом ОУ.

4.8. Основанием для отказа в удовлетворении апелляции является неподтверждение информации, указанной в апелляции.

4.9. Экспертный совет принимает решение по результатам рассмотрения апелляции простым большинством голосов открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов Экспертного совета. Оценка, данная Экспертным советом на основе результатов рассмотрения апелляции, является окончательной и утверждается решением Экспертного совета, оформленным протоколом в течение одного рабочего дня с даты проведения заседания Экспертного совета.

Приложение 1

Критерии оценки результативности

профессиональной деятельности учителей

	№

п/п
	Показатель
	Расчет показателя
	Оценка в баллах

	I. Результативность деятельности учителя по формированию ключевых предметных компетенций

	1


	Качество знаний по предмету за оцениваемый период
	Качество знаний учащихся данного учителя по итогам аттестационного периода

(в зависимости от степени сложности предмета)
	- Математика; Физика; Химия):

50% и более – 8 б.

- Русский язык и литература; Иностранный язык; Начальная школа:

65% и более – 8 б.

- География; Биология; История и обществознание;

Информатика:

75% и более – 8 б.

- Технология; ИЗО; Музыка; ОБЖ; Физкультура; МХК

97% и более – 4 б.

	2
	Положительная динамика 

учебных достижений учащихся по предмету  (по классу в НШ)
	Увеличение числа обучающихся данного учителя (%), закончивших учебный период на «хорошо» и «отлично» (по итогам I, II полугодия)
	до 4% – 1б (1ученик)

от 5% до 8 – 2 б.

от 9% до 12% – 3 б.

от 13% до 17% – 4 б.

от 18% до 22% – 5 б.

свыше 22% – 6 б.

	3
	Результаты независимой внешней оценки выпускников 4, 9, 11 классов 

(ГИА 9, 11 кл. итоговая аттестация в 4 кл.).

Показатель рассчитывается 1 раз в год
	100 % успеваемость:

11 классы (ЕГЭ)

- русский язык и математика…...

- остальные предметы………..…

9 классы (ГИА)………………

4 классы (итог. аттестация)……
	8 б.

6 б.

4 б.

2 б.

	
	
	Количество баллов (ЕГЭ 11 кл.) выше муниципального уровня:

- русский язык, математика …

- остальные предметы ……….

% качества знаний (ГИА 9 кл.)

выше муниципального уровня

(в новой форме)

% качества знаний (итоговая аттестация 4 кл.) не ниже годового показателя
	80 б.

20 б.

10 б.

5 б.

	II. Результативность деятельности учителя по формированию ключевых компетенций и социально-значимого опыта

	4
	Представление учащимися 

собственных достижений 

на состязаниях различного уровня (участие)


	- школьный уровень (для классных руководителей)………

-районных и городских…………

-краевых…………………….…...

- всероссийских (очные, дистанционные с активным продуктом),…………………...

Заочный тур (игр) Международные состязания …...


	по 1 б. за каждого

участника (команду)

по 1 б. за каждого

участника (команду)

по 2 б. за каждого 

участника (команду)

по 3 б. за каждого участника (команду)

до 5 уч-ков – 1 б.

5-10 участ-в – 2 б.

более 10 – 3 б.

	5
	Результативность достижений учащихся во Всероссийской Олимпиаде школьников

(Иные региональные и всероссийские олимпиады визируемые Главным управлением образования и Министерством образования)


	1. Муниципальный этап

2. Региональный (краевой) этап

3. Федеральный (всероссийский) этап
	1. - 30  б. за каждого победителя

- 20 б. за каждого призера

2. - 60 б. за каждого победителя

- 40 б. за каждого призера

3. - 120  б. за каждого победителя

- 80 б. за каждого призера

	6
	Результативность достижений учащихся в состязаниях различного уровня (кроме Всероссийской Олимпиады школьников)


	Количество (чел.) обучающихся – победителей (призеры)

предметных олимпиад (конкурсов):

- школьный уровень (для классных руководителей)……..

- муниципальный (очный)…...

- краевых (очных)……………….

- краевых (дистанционных)

- всероссийских  (дистанционных

в режиме «он-лайн»

- международных (дистанционных)……………..…

Заочный тур (игр) не зависимо от уровня…………..………….…


	- 5 б.

по 8 б. за каждого победителя (команду)

по 20 б. за каждого победителя (команду)

по 10 б. за каждого победителя (команду)

по 10 б. за каждого победителя (команду)

15 б. за каждого победителя (команду)

6 б. за каждого победителя (команду)

	7
	Проектная деятельность  учащихся  (участие)


	- школьных (НПК)……………

- районных……………………

- городских……………………

- краевых………………………

- всероссийских (очно)………

-международных…(очно)

Заочный тур (независимо от уровня)
	по 1 б. за каждого участника (команду)

по 1 б. за каждого участника (команду)

по 2 б. за каждого участника (команду)

по 3 б. за каждого участника (команду)

по 5 б. за каждого участника (команду)

по 10 б. за каждого участника (команду)

по 1 б. за каждого

участника

	8
	Результативность проектной деятельности учащихся


	Количество (чел.) обучающихся - победителей (призеры) НПК, конкурсов проектов, творческих смотров, выставок и т. п.

- школьных……………………

- районных……………………

- городских…….………………

- краевых………………………

- всероссийских…….…………

- международных……………..…

Заочный тур (независимо от уровня) ………………………….
	по 2 б. за каждого победителя (команду)

по 4 б. За каждого победителя (команду)

по 8 б. за каждого победителя (команду)

по 10 б. за каждого победителя (команду)

по 20 б. за каждого победителя (команду)

по 40 б. за каждого победителя (команду)

8 б. за каждого победителя (команду)

	9
	Формирование благоприятных психологических условий образовательного процесса
	Отсутствие подтвержденных фактами жалоб на учителя со стороны родителей и обучающихся по поводу его профессиональной деятельности (по данным администрации школы)
	1 б.

	III. Результативность методической и инновационной деятельности учителя

	10
	Внеклассная деятельность учителя по предмету
	Проведение предметных мероприятий (декады по предмету): 

- предметные недели………….

- предметных кружков………..

- индивидуальные занятия (при качественной подготовке и проведении): 1-8, 10 кл………..

                        9, 11 кл. 


	2 б.

2 б.

4 б.

6 б.

	11
	Презентация собственной педагогической деятельности

(не включая аттестационных мероприятий)
	Участие педагога в профессиональных конкурсах разных уровней:

- школьных…………………….

- районных………………….....

- городских…………………….

- краевых………………………

- всероссийских……………….

- Заочных (независимо от уровня)…………………………...
	2 б.

4 б.

8 б.

16 б.

20 б.

4 б

	12
	Результативность презентации собственной педагогической деятельности
	Победа (призеры) в профессиональных конкурсах разных уровней:

- школьных……………………

- районных……………………

- городских……………………

- краевых………………………

- всероссийских……………...

- заочный тур (независимо от уровня)
	6 б.

10 б.

40 б.

60 б.

100 б.

10 б.




	13
	Инновационное творчество учителя
	Разработка и внедрение авторских программ, методик, материалов, прошедших экспертизу и допущенных:

- на региональном уровне ……

- федеральном уровнях ……....
	5 б.

10 б.

	14
	Обобщение собственного педагогического опыта
	Количество публикаций материалов учителя в методических сборниках, научных, профессиональных и педагогических изданиях:

- краевых …………………….

- всероссийских …………….

- международных …………...
	3 б. за публикацию

5 б. за публикацию

7 б. за публикацию

	15
	Популяризация собственного педагогического опыта

(не включая аттестационных мероприятий)
	Проведение открытых уроков, мастер-классов, семинаров, педсоветов, конференций, выступлений, мероприятий и т. д. (при качественной подготовке и проведении)

- школьных………………...……

- районных……………..….……

- городских………………….…..

- краевых………………….…….

-всероссийских…………………

- международных………………
	2 б.

3 б.

4 б.

5 б.

10 б.

20 б.

	16
	Экспертно-аналитическая  деятельность
	Деятельность в составе экспертных и аттестационных комиссий (групп, советов):

- городских……………………

- краевых……………………..
	4 б.

5 б.

	IV. Результативность деятельности классного руководителя

	17
	Положительная динамика 

учебных достижений учащихся в классе 
	Увеличение доли всех обучающихся данного класса

(%), закончивших учебный период на «хорошо» и «отлично»
	до 4% – 1б. (1ученик)

5% до 8 – 2 б.

9% до 12% – 3 б.

13% до 17% – 4 б.

18% до 22% – 5б.

	18
	Соблюдение правил поведения школьников (опоздания)
	- высокий уровень (отсутствие нарушений)……………………...

- средний (допустимый уровень нарушений) ……………………..
	4 б.

2 б.

	19
	Всеобуч (количество пропусков уроков по неуважительной причине)


	Отсутствие пропусков уроков по неуважительной причине (за исключением единичных пропусков учащимися, больше пропусков не допустивших)
	2 б.

	20
	Соответствие внешнего вида учащихся класса требованиям Устава школы
	- высокий уровень 

(согласно приказу по итогам четверти, полугодия, года)
	4 б.



	21
	Соблюдение правил поведения школьников 


	Отсутствие грубых нарушений дисциплины …………………….

(по журналу заместителя директора по ВР)


	3 б.

	22
	Организация питания учащихся
	При отсутствии замечаний
	2 б

	23
	Высокий уровень организации питания учащихся (в соответствии со стандартами качества бюджетной услуги)
	Выше или соответствует уровню:

- начальная школа – 100%

- среднее звено – 80%

- старшие классы – 60%
	10 б.

	24
	Организация внеурочной, внешкольной занятости
	100%
	1 б.



	25
	Организация учебно-тематических экскурсий, походов, выездов (во внеурочное время)
	Организация выездов

- в пределах города

- за пределы города

- многодневные
	За каждый выезд

1 б. 

2 б.

3 б.

	26
	Организация каникул

(классный руководитель и учитель предметник)
	- своевременное ведение плановой и учетной документации (план, журнал контроля каникулярной занятости)

- высокий уровень организации каникулярной занятости (охват):

Классный руководитель………..

Учитель-предметник …………...
	1 б.

2 б.

2 б.

	27
	Организация летней занятости (работа на пришкольном участке)
	- 100% охваченных (без учета освобожденных по уважительной причине)
	2 б.

	28
	Руководство летними объединениями
	- начальник городского оздоровительного лагеря (ГОЛ)

- воспитатели ГОЛ …………….

- руководители рембригад ……..

- руководитель бригады по озеленению………………………


	6 б.

2 б.

2 б.

1 б.

	29
	Дежурство класса по школе
	Отсутствие замечаний по организации дежурства


	1 б.

	30
	Общественно-полезный труд на закрепленной территории (во внеурочное время)
	Количество выходов на территорию (при отсутствии замечаний и явке детей 100% без учёта отсутствующих по уважительной причине)


	1 б. за каждый выход

	31
	Работа с «трудными» семьями, опекаемыми, состоящими на ВШК, КДН 
	- реабилитационная работа при наличии установленной документации (акты посещения, внеурочная занятость)
	1 б.

	V. Иные основания премирования

	32
	Состояние учебных кабинетов 

(оценивается на основании справки комиссии по оценке состояния учебных кабинетов)
	Высокий» уровень 
	2 баллов

	33
	Отсутствие замечаний по ведению школьной документации (оценивается на основании справки заместителя директора по УВР по итогам четверти и полугодия)


	- классный журнал (кл. рук.)

- журнал учета посещаемости (кл. рук.) ………………………..

- классные журналы (учитель)

- дневники учащихся

- план воспитательной работы

- личные дела учащихся

- протоколы родительских собраний………………………..

- портфолио класса…………….

- портфолио ученика…………..
	- 4 б.

- 1 б.

- 4 б.

- 2 б.

- 1 б.

- 1 б.

- 1 б.

- 2 б.

- 4 б.

	34
	Уровень трудовой, исполнительской дисциплины
	На основании справок заместителей директора и приказов директора школы
	Высокий

 – 10 б.

	35
	Замещение уроков отсутствующих педагогов
	На основании информации заместителя директора по УВР
	1б за каждый урок


Приложение 2

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

Результативности профессиональной деятельности учителя

_____________________________________________________________________________

(наименование общеобразовательного учреждения)

_____________________________________________________________________________

(Ф.И.О. учителя)

_____________________________________________________________________________

(преподаваемый предмет/предметы)

Классы, в которых преподает ___________________________________________________

за ___________________________________________________________________________

(отчетный период)

Результаты педагогической деятельности за оцениваемый период

	№ п/п
	Показатель
	Самооценка показателя учителем
	Самооценка учителя
	Экспертная оценка

	I. Результативность деятельности учителя по формированию

ключевых предметных компетенций

	1
	Качество знаний по предмету за оцениваемый период
	Процент (%) учащихся, закончивших учебный период на «хорошо» и «отлично» (2-11 классы):

- в предыдущий период ___________ %

- в настоящий период _____________ %


	
	

	2
	Положительная динамика 

учебных достижений учащихся по предмету 
	
	
	

	3
	Результаты независимой внешней оценки выпускников 4, 9, 11 классов 

(итоговая аттестация в 4 кл. 

ГИА-9,

ЕГЭ 11 кл.).

Показатель рассчитывается 1 раз в год
	Успеваемость по результатам независимой внешней оценки

(количество «двоек»)

4 кл. ______________________________ 

9 кл. ______________________________ 

11 кл _____________________________

__________________________________


	
	

	
	
	Средний балл ЕГЭ (11 кл.) ___________ 

Средний балл по городу _____________

% качества знаний ГИА (9 кл.)________

Средний балл по городу _____________

(в новой форме)

Итог. аттестация (4 кл._______________

Средний балл по итогам года _________ 
	
	

	II. Результативность деятельности учителя

по формированию ключевых компетенций и социально значимого опыта

	4
	Представление учащимися собственных достижений на состязаниях различного уровня (участие, кроме Всероссийской Олимпиады школьников)


	Количество человек (команда) учащихся – участников предметных олимпиад (конкурсов):

- школьный уровень (для классных руководителей)_____человек (команда)

- районных и городских ______ человек (команда)

- краевых ________ человек (команда)

- всероссийских (очные, дистанционные с активным продуктом) _________________ человек (команда)

- заочный тур (игр), международные состязания________ человек (команда)
	
	

	5
	Результативность достижений учащихся во Всероссийской Олимпиаде школьников

(Иные региональные и всероссийские олимпиады визируемые Главным управлением образования и Министерством образования)
	Количество победителей Всероссийской Олимпиады школьников:

- муниципальный этап:

победителей _____________________

призеров _________________________

- региональный (краевой) этап

победителей _______________________

призеров __________________________

- федеральный (всероссийский) этап победителей _______________________

призеров __________________________


	
	

	6
	Результативность достижений учащихся на состязаниях различного уровня (кроме Всероссийской Олимпиады школьников)

 
	Количество (чел.), обучающихся (команда) – победителей (призеров) предметных олимпиад (конкурсов):

- школьный уровень (для классных руководителей)_____________________

человек (команда)

- муниципальный ___________________

человек (команда)

- городских (дистанционных)_________

человек (команда)

- краевых (очных)___________________

человек (команда)

- краевых (дистанционных)___________

человек (команда)

- всероссийских  (дистанционных в режиме «он-лайн»)__________________

человек (команда)

- международных (дистанционных)

_________________ человек (команда)

Заочный тур (игр) не зависимо от уровня____человек (команда)
	
	

	7
	Проектная деятельности учащихся

(участие)


	Количество человек (команда) учащихся  – участников НПК, конкурсов, проектов, творческих смотров, игр, соревнований, выставок и т.п.:

- школьных (НПК) _____________

человек (команда)

- районных________________________

человек (команда)

- городских_______________________

человек (команда)

- краевых__________________________

человек (команда)

- всероссийских (очно)_______________

человек (команда)

-международный(очно)______________

человек (команда)

Заочный тур (независимо от уровня)

__________________________________

человек (команда)
	
	

	8
	Результативность проектной деятельности учащихся


	Количество (чел.) обучающихся - победителей (призеры) НПК, конкурсов проектов, творческих смотров, выставок и т. п.

- школьных ________________________ человек (команда)

- районных ________________________ человек (команда)

- городских ________________________ человек (команда)

- краевых __________________________ человек (команда)

- всероссийских ____________________ человек (команда)

- международных ___________________ человек (команда)

Заочный тур (независимо от уровня)

 _________________ человек (команда)


	
	

	9
	Формирование благоприятных психолог. условий образовательного процесса 
	Отсутствие письменных жалоб на учителя со стороны родителей и обучающихся по поводу его профессиональной деятельности

(заполняется экспертной группой по данным администрации школы)

___________ да / нет _______________

(нужное обвести)
	
	

	III. Результаты методической и инновационной деятельности учителя

	10
	Внеклассная деятельность учителя по предмету

(при качественной подготовке и проведении)
	Проведение предметных мероприятий (указать название, дату проведения или периодичность): 

- предметные недели_______________

__________________________________

- предметных кружков_______________

__________________________________

- индивидуальные занятия:

1-8, 10 кл._______________________

9, 11 кл.___________________________

	
	

	11
	Презентация собственной педагогической деятельности

(не включая аттестационные мероприятия)
	Участие педагога в профессиональных конкурсах разных уровней:

(название и дата проведения конкурса):

- школьных________________________

__________________________________

__________________________________

- районных_______________________

__________________________________

__________________________________

- городских ________________________

__________________________________

_________________________________

- краевых__________________________

__________________________________

- всероссийских ____________________

__________________________________

Заочных (независимо от уровня) ______

__________________________________


	
	

	12
	Результативность презентации собственной педагогической деятельности
	Победа (призеры) в профессиональных конкурсах разных уровней:

(название и дата проведения конкурса):

- школьных________________________

__________________________________

__________________________________

- районных_________________________

__________________________________

__________________________________

- городских ________________________

__________________________________

- краевых__________________________

__________________________________

- всероссийских ____________________

__________________________________

Заочных (независимо от уровня) ______

_________________________________


	
	

	13
	Инновационное творчество учителя
	Разработка и внедрение авторских программ, методик, материалов, прошедших экспертизу и допущенных на региональном и федеральном уровнях.

Реквизиты разработок:

__________________________________

__________________________________
	
	

	14
	Обобщение

собственного педагогического опыта
	Количество публикаций материалов учителя в методических сборниках, научных профессиональных и педагогических изданиях.

(указать реквизиты публикаций):

- краевых__________________________

__________________________________

- всероссийских ____________________

__________________________________

- международных ___________________

__________________________________


	
	

	15
	Популяризация собственного педагогического опыта

(не включая аттестационных мероприятий)
	Проведение открытых уроков, мастер-классов, семинаров, педсоветов, конференций, выступлений, мероприятий и т.п.

Название и дата проведения:

- школьных________________________

__________________________________

- районных _______________________

__________________________________

- городских _______________________

__________________________________

- краевых _________________________

__________________________________

- всероссийских ___________________

_________________________________

-международных  __________________
	
	

	16
	Экспертно-аналитическая деятельность
	Деятельность в составе экспертных и аттестационных комиссий, групп, советов:

- городских ________________________

__________________________________

- краевых _________________________

__________________________________


	
	

	IV. Результативность деятельности классного руководителя

	17
	Положительная динамика 

учебных достижений учащихся в классе 


	Процент (%) учащихся, закончивших учебный период на «хорошо» и «отлично» (2-11 классы):

- в предыдущий период ___________ %

- в настоящий период _____________ %
	
	

	18
	Соблюдение правил поведения школьников (опоздания)
	Заполняется заместителем директора по УВР на основании справки или приказа по итогам полугодия

(нужное подчеркнуть)

- высокий уровень (отсутствие нарушений)

- средний (допустимый уровень нарушений) 
	
	

	19
	Всеобуч (количество пропусков уроков по неуважительной причине)


	Заполняется заместителем директора по ВР (нужное обвести)

Отсутствие пропусков уроков по неуважительной причине (за исключением единичных пропусков учащимися, больше пропусков не допустивших)

___________ да / нет _______________
	
	

	20
	Соответствие внешнего вида учащихся класса требованиям Устава школы


	Заполняется заместителем директора по ВР (согласно приказу по итогам четверти или полугодия) 

нужное подчеркнуть

- высокий уровень 
	
	

	21
	Соблюдение правил поведения школьников 

(по журналу заместителя директора по ВР)
	Заполняется заместителем директора по ВР (нужное обвести)

Отсутствие грубых нарушений дисциплины 

___________ да / нет _______________
	
	

	22
	Организация питания учащихся


	отсутствие замечаний
	
	

	23
	Организация питания учащихся (организованное горячее питание)
	Заполняется заместителем директора по ВР (нужное подчеркнуть)

____________________________%
	
	

	24
	Организация внеурочной, внешкольной занятости
	Заполняется на основании записей в школьном журнале

____________________________%
	
	

	25
	Организация учебно-тематических экскурсий, походов, выездов (во внеурочное время)
	Организация выездов

(количество, место)

- в пределах города_________________

- за пределы города________________

- многодневные___________________


	
	

	26
	Организация каникул
(классный руководитель и учитель предметник)
	Заполняется заместителем директора по ВР на основании справки или приказа по итогам каникул

- своевременное ведение плановой и учетной документации (план, журнал контроля каникулярной занятости)

_________________________________

- высокий уровень организации каникулярной занятости (охват):

Классный руководитель____________

Учитель-предметник ______________


	
	

	27
	Организация летней занятости (работа на пришкольном участке)
	Заполняется заместителем директора по ВР на основании справки или приказа по итогам летней занятости

__________________% охваченных 

(без учета освобожденных по уважительной причине)

	
	

	28
	Руководство летними объединениями
	Нужное подчеркнуть

- начальник городского оздоровительного лагеря (ГОЛ)

- воспитатели ГОЛ 

- руководители рембригад 

- руководитель бригады по озеленению
	
	

	29
	Дежурство класса по школе
	Заполняется заместителем по ВР на основании справки или приказа

Отсутствие замечаний по организации дежурства

___________ да / нет _______________
	
	

	30
	Общественно-полезный труд на закрепленной территории (во внеурочное время)
	Количество выходов на территорию (при отсутствии замечаний и явке детей 100% без учёта отсутствующих по уважительной причине) _________
	
	

	31
	Работа с «трудными» семьями, опекаемыми, состоящими на ВШК, КДН 
	Заполняется заместителем по ВР

- реабилитационная работа при наличии установленной документации (акты посещения, внеурочная занятость)
	
	

	V. Иные основания премирования

	32
	Состояние учебных кабинетов.

Оценивается на основании справки комиссии по оценке состояния учебных кабинетов
	Заполняется экспертом

(нужное подчеркнуть)

Уровень:

- высокий

- средний

- низкий
	
	

	33
	Отсутствие замечаний по ведению школьной документации (оценивается на основании справки заместителя директора по УВР, ВР)
	- классный журнал (кл. рук.)

- классные журналы (учитель)

- журнал учета посещаемости 

- дневники учащихся

- план воспитательной работы

- личные дела учащихся

- протоколы родительских собраний

- портфолио класса

- портфолио ученика
	
	

	34
	Уровень исполнительской дисциплины
	Отсутствие замечаний

___________ да / нет _______________

(заполняется экспертом)
	
	

	35
	Замещение уроков отсутствующих педагогов
	Количество замещенных уроков

(по данным заместителя директора по УВР) _____________________________
	
	


Общее количество баллов_________________

Члены экспертного совета _________________________ / ___________________________





_________________________ / __________________________





_________________________ / __________________________

С результатами оценки экспертного совета согласен

_______________ 

__________________________ / __________________________

(дата)



(подпись)


(расшифровка подписи)

