ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

результативности профессиональной деятельности 

заведующего хозяйственной частью

МБОУ «СОШ №68»

_____________________________________________________________________________

(Ф.И.О.)

за ___________________________________________________________________________

(отчетный период)

	№

п/п
	Показатель
	Расчет показателя
	Оценка в баллах
	Самооценка
	Экспертная оценка

	I. Результативность профессиональной деятельности
	
	

	1
	Своевременное заключение муниципальных контрактов на поставку энегроносителей
	- электроэнергия

- тепловая энергия

- вода
	5
	Итого:


	Итого:



	2
	Своевременное предоставление отчетности по энергоносителям
	- электроэнергия

- тепловая энергия

- вода
	2

2

2
	Итого:


	Итого:



	3
	Рациональное использование и экономия энергоресурсов

(соблюдение лимитов энергопользования)
	- электроэнергия

- тепловая энергия

- вода
	2

2

2
	Итого:


	Итого:



	4
	Высокий уровень Санитарно-гигиенического условий ОУ и прилегающей территории
	- отсутствие замечаний
	5
	Итого:
	Итого:

	5
	Высокий уровень подготовки школы к началу нового учебного года
	- отсутствие замечаний
	5
	Итого:
	Итого:

	6
	Высокий уровень организации сторожевой и охранной службы
	- отсутствие замечаний по организации безопасности школы
	6
	Итого:
	Итого:

	7
	Своевременное и качественное проведение инвентаризации товарно-материальных средств
	- 1 раз в год
	5
	Итого:
	Итого:

	8
	Результаты проверок контролирующих надзорных и вышестоящих органов по вопросам профессиональной деятельности
	Отсутствие замечаний, указанных в справках контролирующих и вышестоящих органов

- роспротебнадзор

- пожнадзор

- технадзор (при наличии проверок)

- иные надзорные органы (при наличии проверок)

Снижение количества замечаний:

- роспротебнадзор

- пожнадзор

- технадзор

- иные надзорные органы


	5

5

5

5

5

5

5


	Итого:
	Итого:

	9
	Своевременное устранение замечаний и предписаний контролирующих и надзорных органов
	- роспротебнадзор

- пожнадзор

- технадзор

- иные надзорные органы


	3

3

3

3
	Итого:
	Итого:

	10
	Формирование благоприятных психологических условий производственного процесса
	Наличие жалоб со стороны педагогов, родителей, обучающихся по поводу профессиональной деятельности
	–1 2 за каждую жалобу
	Итого:
	Итого:

	11
	
	Наличие жалоб со стороны педагогов, родителей, обучающихся по поводу профессиональной деятельности на подчиненных технических работников (сторож, вахтер, РКО, электрик, работник по отоплению)
	– 2 за каждую жалобу
	Итого:


	Итого:



	ИТОГО (общее количество баллов):
	
	


С результатами оценки экспертного совета согласен
Члены экспертного совета 

_______________________ / _______________________


____________
__________________ / ___________________

_______________________ / _______________________

 
   (дата)


(подпись)
(расшифровка подписи)

_______________________ / _______________________

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

результативности профессиональной деятельности 

работника комплексного обслуживания, дворника

МБОУ «СОШ №68»

_____________________________________________________________________________

(Ф.И.О.)

за ___________________________________________________________________________

(отчетный период)

	№

п/п
	Показатель
	Расчет показателя
	Оценка в баллах
	Самооценка
	Экспертная оценка

	I. Результативность профессиональной деятельности
	
	

	1
	Качество выполнения работ
	- высокий уровень

- допустимый

(оценка зав. хоз. частью)
	5

3
	
	

	2
	Качество генеральной уборки помещений
	- высокий уровень

- допустимый

 (оценка зав хоз. частью)
	5

3
	
	

	3
	Участие в подготовке школы к новому учебному году
	- 100%

- 50%

(по информации заведующего хоз. частью)


	5

2
	
	

	4
	Формирование благоприятных психологических условий производственного процесса
	Отсутствие жалоб по поводу профессиональной деятельности
	- 2 за каждую жалобу
	
	

	ИТОГО (общее количество баллов):
	
	


С результатами оценки экспертного совета согласен
Члены экспертного совета 

_______________________ / _______________________


____________
__________________ / ___________________

_______________________ / _______________________

 
   (дата)


(подпись)
(расшифровка подписи)

_______________________ / _______________________

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

результативности профессиональной деятельности 

сторожа

МБОУ «СОШ №68»

_____________________________________________________________________________

(Ф.И.О.)

за ___________________________________________________________________________

(отчетный период)

	№

п/п
	Показатель
	Расчет показателя
	Оценка в баллах
	Самооценка
	Экспертная оценка

	I. Результативность профессиональной деятельности
	
	

	1
	Качество выполнения работ
	- высокий уровень

- допустимый

(оценка зав. хоз. частью)
	10

5
	
	

	3
	Участие в подготовке школы к новому учебному году
	- 100%

- 50%

(по информации заведующего хоз. частью)


	5

2
	
	

	4
	Формирование благоприятных психологических условий производственного процесса
	Отсутствие жалоб по поводу профессиональной деятельности
	- 2 за каждую жалобу
	
	

	ИТОГО (общее количество баллов):
	
	


С результатами оценки экспертного совета согласен
Члены экспертного совета 

_______________________ / _______________________


____________
__________________ / ___________________

_______________________ / _______________________

 
   (дата)


(подпись)
(расшифровка подписи)

_______________________ / _______________________

